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DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Januari

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 0 0% 41.720.000

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 5.449.400 1% 414.063.600

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 0 0% 126.076.800

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 5.449.400 875.002.286

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 0 0% 79.454.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 0 0% 674.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 0 0% 89.200.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 0 0% 332.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

0
1.638.454.00

0

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 0 0% 267.833.240

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 0 0% 55.745.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 0 0% 219.986.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 0 0% 49.725.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 0 0% 265.100.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 2.920.000 7% 38.120.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 0 0% 115.000.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 118.722.950 8% 1.305.952.450

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 0 0% 80.000.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 9.918.900 3% 315.618.100

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 0 0% 240.220.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 295.000 32% 620.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 0 0% 1.800.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 31.711.600 7% 422.658.400

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 4.000.000 13% 26.000.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 0 0% 1.116.900.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 6.810.000 6% 111.488.000

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

174.378.450
4.673.252.81

4

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 0 0% 107.000.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 0 0% 119.215.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 0 466.515.550

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 44.886.437 32% 95.113.563

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 0 0% 236.000.000

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 0 0% 244.795.000

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 0 0% 21.928.500

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 0 0% 65.538.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 44.886.437 663.375.063

9/21/2026 2:09:14 PM Page 7 of 8



Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 224.714.287 8.316.599.713
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Februari

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 5.436.104 13% 36.283.896

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 11.207.650 3% 408.305.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 2.040.000 2% 124.036.800

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 18.683.754 861.767.932

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 0 0% 79.454.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 0 0% 674.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 0 0% 332.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

900.000
1.637.554.00

0

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 18.271.947 7% 249.561.293

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 700.000 1% 55.045.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 18.478.000 8% 201.508.000

9/21/2026 2:09:18 PM Page 3 of 8



No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 0 0% 49.725.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 98.933.333 37% 166.166.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 5.840.000 14% 35.200.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 0 0% 115.000.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 237.445.900 17% 1.187.229.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 20.466.791 26% 59.533.209

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 86.879.443 27% 238.657.557

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 0 0% 240.220.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 295.000 32% 620.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 0 0% 1.800.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 58.885.516 13% 395.484.484

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 4.000.000 13% 26.000.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 0 0% 1.116.900.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 6.810.000 6% 111.488.000

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

557.005.930
4.290.625.33

4

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 0 0% 107.000.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 0 0% 119.215.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 0 466.515.550

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 81.016.937 58% 58.983.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 3.000.000 1% 233.000.000

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 0 0% 244.795.000

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 2.785.500 13% 19.143.000

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 2.260.000 3% 63.278.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 89.062.437 619.199.063
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 665.652.121 7.875.661.879
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Maret

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 5.436.104 13% 36.283.896

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 12.707.650 3% 406.805.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 8.513.477 7% 117.563.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 26.657.231 853.794.455

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 0 0% 79.454.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 0 0% 674.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 0 0% 332.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

900.000
1.637.554.00

0

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 30.780.522 11% 237.052.718

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 1.400.000 3% 54.345.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 36.956.000 17% 183.030.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 3.997.500 8% 45.727.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 8.360.000 20% 32.680.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 0 0% 115.000.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 356.168.850 25% 1.068.506.550

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 22.260.455 28% 57.739.545

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 88.919.443 27% 236.617.557

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 3.710.000 2% 236.510.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 295.000 32% 620.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 0 0% 1.800.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 120.162.759 26% 334.207.241

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 4.000.000 13% 26.000.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 0 0% 1.116.900.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 9.770.000 8% 108.528.000

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

951.063.862
3.896.567.40

2

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 0 0% 107.000.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 0 0% 119.215.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 0 466.515.550

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 100.491.937 72% 39.508.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 104.342.600 44% 131.657.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 6.800.000 3% 237.995.000

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 4.828.500 22% 17.100.000

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 279.186.037 429.075.463
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 1.257.807.130 7.283.506.870
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : April

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 5.724.280 14% 35.995.720

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 31.966.650 8% 387.546.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 16.638.477 13% 109.438.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 54.329.407 826.122.279

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 4.658.404 6% 74.795.596

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 0 0% 674.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 0 0% 332.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

5.558.404
1.632.895.59

6

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 54.138.241 20% 213.694.999

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 3.545.500 6% 52.200.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 55.434.000 25% 164.552.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 7.995.000 16% 41.730.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 10.880.000 27% 30.160.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 0 0% 115.000.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 474.891.800 33% 949.783.600

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 23.604.455 30% 56.395.545

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 131.812.943 40% 193.724.057

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 23.043.047 10% 217.176.953

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 0 0% 1.800.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 165.611.506 36% 288.758.494

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 5.500.000 18% 24.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 462.558.311 41% 654.341.689
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 16.459.450 14% 101.838.550

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

1.700.672.58
6

3.146.958.67
8

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 0 0% 107.000.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 4.500.000 4% 114.715.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 4.500.000 462.015.550

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 100.491.937 72% 39.508.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 191.242.600 81% 44.757.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 7.406.568 3% 237.388.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 8.785.500 40% 13.143.000

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 370.649.605 337.611.895
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 2.135.710.002 6.405.603.998
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Mei

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 12.973.280 31% 28.746.720

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 49.923.650 12% 369.589.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 16.638.477 13% 109.438.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 79.535.407 800.916.279

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 8.412.355 11% 71.041.645

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 0 0% 674.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 0 0% 332.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

9.312.355
1.629.141.64

5

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 54.138.241 20% 213.694.999

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 3.845.500 7% 51.900.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 73.162.000 33% 146.824.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 11.992.500 24% 37.732.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 13.400.000 33% 27.640.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 0 0% 115.000.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 593.614.750 42% 831.060.650

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 29.821.228 37% 50.178.772

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 139.380.943 43% 186.156.057

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 23.383.047 10% 216.836.953

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.

9/21/2026 2:09:34 PM Page 4 of 8



No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 600.000 33% 1.200.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 205.751.987 45% 248.618.013

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 12.500.000 42% 17.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 632.855.494 57% 484.044.506
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 26.473.250 22% 91.824.750

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

2.086.117.27
3

2.761.513.99
1

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 55.222.500 52% 51.777.500

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 4.500.000 4% 114.715.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 59.722.500 406.793.050

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 116.991.937 84% 23.008.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 199.692.600 85% 36.307.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 8.281.568 3% 236.513.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 9.385.500 43% 12.543.000

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 397.074.605 311.186.895
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 2.631.762.140 5.909.551.860
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Juni

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 12.973.280 31% 28.746.720

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 71.869.650 17% 347.643.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 20.138.477 16% 105.938.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 104.981.407 775.470.279

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 8.412.355 11% 71.041.645

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 539.200.000 80% 134.800.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 265.600.000 80% 66.400.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

814.112.355 824.341.645

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 71.807.293 27% 196.025.947

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 3.845.500 7% 51.900.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 90.890.000 41% 129.096.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 15.990.000 32% 33.735.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 15.920.000 39% 25.120.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 111.408.915 97% 3.591.085

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 708.324.900 50% 716.350.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 30.774.215 38% 49.225.785

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 201.969.943 62% 123.567.057

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 31.559.697 13% 208.660.303

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 600.000 33% 1.200.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 234.636.503 52% 219.733.497

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 17.500.000 58% 12.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 632.855.494 57% 484.044.506
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 56.634.650 48% 61.663.350

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

2.489.915.44
3

2.357.715.82
1

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 96.562.229 90% 10.437.771

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 5.500.000 5% 113.715.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 102.062.229 364.453.321

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 116.991.937 84% 23.008.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 202.092.600 86% 33.907.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 33.526.568 14% 211.268.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 10.485.500 48% 11.443.000

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 425.819.605 282.441.895
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 3.936.891.039 4.604.422.961
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Juli

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 17.821.500 43% 23.898.500

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 134.411.650 32% 285.101.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 20.138.477 16% 105.938.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 172.371.627 708.080.059

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 8.712.355 11% 70.741.645

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 0 0% 357.500.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 539.200.000 80% 134.800.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 265.600.000 80% 66.400.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

814.412.355 824.041.645

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 73.097.293 27% 194.735.947

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 3.845.500 7% 51.900.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 110.118.000 50% 109.868.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 19.987.500 40% 29.737.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 18.440.000 45% 22.600.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 111.408.915 97% 3.591.085

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 823.035.050 58% 601.640.350

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 31.118.855 39% 48.881.145

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 228.067.503 70% 97.469.497

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 56.298.097 23% 183.921.903

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.

9/21/2026 2:09:43 PM Page 4 of 8



No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 600.000 33% 1.200.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 286.107.622 63% 168.262.378

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 17.500.000 58% 12.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 632.855.494 57% 484.044.506
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 60.239.650 51% 58.058.350

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

2.737.917.81
2

2.109.713.45
2

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 96.562.229 90% 10.437.771

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 5.500.000 5% 113.715.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 0 0% 232.500.000

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 102.062.229 364.453.321

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 116.991.937 84% 23.008.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 205.092.600 87% 30.907.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 45.576.568 19% 199.218.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 14.092.690 64% 7.835.810

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 444.476.795 263.784.705
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 4.271.240.818 4.270.073.182
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Agustus

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 17.821.500 43% 23.898.500

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 154.751.650 37% 264.761.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 53.050.477 42% 73.026.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 225.623.627 654.828.059

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 11.214.288 14% 68.239.712

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 0 0% 46.500.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 2.664.000 1% 354.836.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.

9/21/2026 2:09:48 PM Page 2 of 8



No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 539.200.000 80% 134.800.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 265.600.000 80% 66.400.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

819.578.288 818.875.712

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 73.097.293 27% 194.735.947

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 3.845.500 7% 51.900.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 128.596.000 58% 91.390.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 23.985.000 48% 25.740.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 20.960.000 51% 20.080.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 111.408.915 97% 3.591.085

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 937.745.200 66% 486.930.200

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 44.365.138 55% 35.634.862

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 259.870.303 80% 65.666.697

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 65.433.097 27% 174.786.903

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 600.000 33% 1.200.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 299.166.457 66% 155.203.543

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 17.500.000 58% 12.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 632.855.494 57% 484.044.506
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 69.239.650 59% 49.058.350

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

2.953.866.38
0

1.893.764.88
4

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 96.562.229 90% 10.437.771

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 22.250.000 19% 96.965.550
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 232.365.035 100% 134.965

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 351.177.264 115.338.286

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 116.991.937 84% 23.008.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 210.142.600 89% 25.857.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 65.326.568 27% 179.468.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 15.592.690 71% 6.335.810

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 470.776.795 237.484.705
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 4.821.022.354 3.720.291.646
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : September

Unit Kerja : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

3. Pelaksanaan wisuda Pelepasan Wisudawan Kegiatan 41.720.000 17.821.500 43% 23.898.500

Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi

1.

1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional

Peningkatan kompetensi mahasiswa Mahasiswa 76.091.886 0 0% 76.091.886

Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa

3.

2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan talenta

Mahasiswa mengikuti kejuaraan,
kegiatan ilmiah, festival, dan seni
tingkat nasional dan internasional

Bulan 419.513.000 197.873.650 47% 221.639.350

Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)

4.

2. Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI melakukan kegiatan PPL Bulan 126.076.800 61.790.477 49% 64.286.323

Akselerasi Program studi di luar
domisili, pembelajaran jarak jauh
(PJJ), pengembangan ekosistem
pembelajaran digital, kecerdasan
buatan, dan metamesta

5.

2. Pengembangan pembelajaran
berbasis digital dan kecerdasan
buatan

Pembuatan media modul digital dan
media pembelajaran digital

MK/Smt 4.000.000 0 0% 4.000.000

Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE)

7.

1. Pengembangan pembelajaran
berbasis OBE/case method

Evaluasi Kurikulum Kegiatan 3.050.000 0 0% 3.050.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

1 Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan

8.

2. Relaksasi Uang Kuliah Tunggal
(UKT) bagi mahasiswa

Pembayarana relaksasi UKT
mahasiswa

Mahasiswa 210.000.000 0 0% 210.000.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

880.451.686 277.485.627 602.966.059

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni

2.

4. Kerja sama prodi dengan asosiasi
profesi

Kerja sama unit dengan asosiasi
profesi

Tahun 79.454.000 11.814.288 15% 67.639.712

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

4. Insentif Publikasi dan Bantuan Article
Processing Cost (APC)

Dosen mengusulkan HKI Bulan 9.000.000 0 0% 9.000.000

Peningkatan publikasi Ilmiah yang
bereputasi nasional dan internasional

2.

3. Penyelenggaraan seminar/konferensi
internasional terindeks & joint
conference

Penyelenggaraan ISMEE Kegiatan 46.500.000 9.500.000 20% 37.000.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

90. Kerja Sama ke Kabupaten/Kota dan
Badan Usaha Lainnya

Kelas kerja sama prodi magister
arsitektur

Semester 357.500.000 14.664.000 4% 342.836.000

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

1. Fasilitasi pengembangan dan
pengelolaan jurnal

Pengelolaan jurnal prodi dan fakultas Tahun 45.800.000 0 0% 45.800.000

Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa

5.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

2 Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas

1. Seminar dan Lokakarya Program
Kolaborasi Inklusif

Penyelenggaraan seminar dan
lokakarya program kolaborasi inklusif

Kegiatan 5.000.000 0 0% 5.000.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

3. Hibah penelitian Dosen/tenaga kependidikan
mendapatkan Hibah penelitian

Bulan 674.000.000 539.200.000 80% 134.800.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

2. Penyelenggaran seminar nasional
dan internasional

Terlaksananya Seminar Nasional
dan Internasional

Kegiatan 89.200.000 900.000 1% 88.300.000

Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal

6.

4. Hibah Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Pengabdian kepada masyarakat Bulan 332.000.000 265.600.000 80% 66.400.000

Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan
berkelanjutan

1.638.454.00
0

841.678.288 796.775.712

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

8. Akreditasi program studi level
nasional

Terakreditasinya Program Studi
Level Nasional

Kegiatan 267.833.240 73.152.293 27% 194.680.947

Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik

1.

26. Pengelolaan website dalam
menunjang pencapaian prodi
terakreditasi internasional

Pengelolaan Website Prodi Bulan 55.745.500 5.945.500 11% 49.800.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

5. Pembayaran honorarium pengelola
akademik (SKM, GKM, Pembina
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.)

Pembayaran Honorarium Bulan 219.986.000 147.074.000 67% 72.912.000
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

Pembayaran Tunjangan Bulan 49.725.000 27.982.500 56% 21.742.500

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

18. Pembayaran Insentif keagamaan Pembayaran THR dan Bingkisan
Hari Raya

Tahun 265.100.000 264.283.333 100% 816.667

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

16. Pembayaran honorarium pejabat dan
panitia pengadaan barang dan jasa

Honorarium Pejabat dan Panitia
Pengadaan Barang dan jasa

Bulan 41.040.000 23.480.000 57% 17.560.000

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

19. Bingkisan Hari Raya Bingkisan Hari Raya Pegawai Tahun 115.000.000 111.408.915 97% 3.591.085

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

14. Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan; 3;3;21; Umum;

Tahun 1.424.675.400 1.052.455.350 74% 372.220.050

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

2.

29. Lembur pegawai Pegawai Melakukan Lembur Bulan 80.000.000 44.365.138 55% 35.634.862

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Indeks kepuasan pelayanan Bulan 325.537.000 268.194.603 82% 57.342.397

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

57. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Pegawai FPTI Bulan 240.220.000 85.781.977 36% 154.438.023

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

3.
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Laporan Kinerja Triwulan Tahun 915.000 915.000 100% 0

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

Kinerja Operator Aplikasi Penunjang Bulan 1.800.000 600.000 33% 1.200.000

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

3.

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Laporan Tengah Tahunan Tahun 7.500.000 0 0% 7.500.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

operasional dan kerumahtanggaan
kantor

Bulan 454.370.000 308.716.643 68% 145.653.357

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

55. Penyediaan keperluan operasional
dan kerumahtanggaan kantor

Pengadaan seragam Kegiatan 11.400.000 0 0% 11.400.000

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

4.

56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Bulan 30.000.000 17.500.000 58% 12.500.000

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pakaian Seragam Dinas Unit
Kerja/Prodi

Bulan 4.986.124 0 0% 4.986.124

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

2. Bantuan pendidikan dan pelatihan
pegawai

Dosen dan tendik mengikuti
pelatihan

Orang 4.600.000 0 0% 4.600.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

5. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
THE Impact ranking

Tercapainya peningkatan THE
impact ranking

Tahun 1.116.900.000 632.855.494 57% 484.044.506
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No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

3 Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

7. Fasilitasi kegiatan dalam menunjang
Dosen terekognisi internasional

Kegiatan dalam menunjang Dosen
terekognisi internasional

Orang/Kegiatan 12.000.000 0 0% 12.000.000

Peningkatan reputasi  pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional

6.

1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja
World Class University

Tercapaianya world class university Orang 118.298.000 75.239.650 64% 43.058.350

Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang
didukung oleh sumber daya manusia unggul

4.847.631.26
4

3.139.950.39
6

1.707.680.86
8

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Pengembangan Jasa Kepakaran1.

6. Bantuan pelatihan penulisan artikel
untuk dosen

Bantuan Pelatihan Kegiatan 7.800.000 0 0% 7.800.000

Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan

2.

1. Pembentukan unit usaha baru dalam
mengoptimalisasi potensi
pendapatan

Pembuatan usaha baru di fakultas Kegiatan 107.000.000 96.562.229 90% 10.437.771

Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi

3.

2. Bantuan keikutsertaan seminar
internasional dosen

dosen mengikuti berbagai seminar
internasional

Bulan 119.215.550 22.250.000 19% 96.965.550

9/21/2026 2:09:52 PM Page 6 of 8



No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

4 Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis

Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan

5.

36. Pembinaan motivasi dan
peningkatan kinerja pegawai

Indeks kepuasan pelayanan Orang 232.500.000 232.365.035 100% 134.965

Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis

466.515.550 351.177.264 115.338.286

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan

Anggaran

Jumlah Terserap % Sisa

5 Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global

Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan

1.

2. Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Tahun 140.000.000 116.991.937 84% 23.008.063

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

1. Pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran

meningkatnya jumlah laboratorium
microteaching

Unit/Tahun 236.000.000 212.992.600 90% 23.007.400

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

9. Revitalisasi Laboratorium Revitlasasi Laboratorium Kegiatan 244.795.000 69.876.568 29% 174.918.432

Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern

2.

5. Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan dinas dalam kondisi baik Unit/Bulan 21.928.500 15.592.690 71% 6.335.810

Pengembangan smart learning space
fleksibel (co-working space,
collaborative digital space)

3.

2. Fasilitasi desain co-working space
berbasis hemat energi

Penyediaan co-working space
berbasis hemat energi

Unit 65.538.000 62.723.000 96% 2.815.000

Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global

708.261.500 478.176.795 230.084.705
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Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri 8.541.314.000 5.088.468.370 3.452.845.630
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